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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir  

zum 01. August 2027 einen 
 

 

Auszubildenden zum Industriekaufmann (m/w/d) 
 

Die Stadtwerke Bad Pyrmont sind ein moderner und innovativer Dienstleister in der 

Region. Mit rund 100 Mitarbeitenden gewährleisten wir eine sichere Versorgung unse-
rer Kundinnen und Kunden mit Strom, Erdgas, Wasser und Wärme. Neben individuel-
ler Beratung und umfassenden Serviceleistungen betreiben wir außerdem ein Park-

haus, ein Freizeitbad sowie die regionale Ladeinfrastruktur für die E-Mobilität. 

 

Das erwartet Dich: 

 
Während deiner Ausbildung erhältst du einen umfassenden Einblick in die kaufmänni-

schen Abläufe eines modernen Energieversorgungsunternehmens und lernst die viel-

fältigen Aufgabenbereiche der Stadtwerke Bad Pyrmont kennen: 

 

▪ Abwechslungsreiche, 3-jährige Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d) 

▪ Durchlauf aller kfm. Abteilungen – von Vertrieb über Rechnungswesen & Control-

ling bis hin zu Netzwirtschaft, Materialwirtschaft und Personalwesen 

▪ Umfangreiche Einblicke in die unterschiedlichen Geschäftsbereiche und die Zu-

sammenhänge zwischen kaufmännischen und technischen Prozessen 

▪ Praxisnahe Vermittlung aller Kenntnisse und Fertigkeiten der Ausbildung 

▪ 1-2 Berufsschultage pro Woche am Standort Hameln 

▪ Teilnahme an der gestreckten Abschlussprüfung mit Teil 1 in der Mitte des zweiten 

Ausbildungsjahres und Teil 2 zum Ende der Ausbildung vor der Industrie- und 

Handelskammer (IHK) 

▪ Unterstützung bei der Vorbereitung auf Prüfungen sowie individuelle Förderung 

während deiner gesamten Ausbildungszeit 
 
 

Das bringst du mit: 

 

Du besitzt ein gutes Gefühl für Zahlen, arbeitest gerne im Team und hast Spaß am 

Organisieren? Dann bewirb Dich, wenn Du darüber hinaus noch folgende Eigenschaf-

ten besitzt: 

 
▪ Mindestens Sekundarabschluss 1 mit guten Leistungen in Deutsch und Mathematik 

▪ Interesse an wirtschaftlichen Themen und kaufmännischen Abläufen 

▪ Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit im Team 

▪ Lernbereitschaft, gute Auffassungsgabe sowie sorgfältige Arbeitsweise 

▪ Freude im Umgang mit digitalen Anwendungen, insbesondere MS-Office 
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Das bieten wir Dir: 
 

▪ Attraktive Vergütung gem. TVAöD (ab 01.05.2026) 
 

− Ausbildungsjahr: 1.368,26 € (brutto) 

− Ausbildungsjahr: 1.418,20 € (brutto) 

− Ausbildungsjahr: 1.464,02 € (brutto) 

− zzgl. jährliche Sonderzahlung im November (90% vom Monatsbrutto) 

− zzgl. Abschlussprämie bei bestandener Prüfung i.H. von 400,00 Euro (brutto) 

▪ 31 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 

▪ Zusätzlich frei am 24. und 31. Dezember 
▪ 39-Stunden-Woche mit flexibler Arbeitszeit 
▪ zusätzliche Altersversorgung & Vermögensbildung 

▪ Angebote zur Gesundheitsförderung 
▪ Hohe Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss 

▪ Vielfältige Qualifizierungsmöglichkeiten – bis hin zum Studium 

 
 

 

Dein Interesse ist geweckt? Dann sende Deine aussagekräftige Bewerbung bis 

an bewerbung@stw-bp.de oder schriftlich an: 

 

Stadtwerke Bad Pyrmont GmbH 
Südstraße 3,  

31812 Bad Pyrmont 

 

Für Fragen oder Auskünfte zur Ausbildung wende dich gern an:  

Frau Andrea Pfennig | Telefon: 05281/915-151.  
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