
Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d)

- in Vollzeit -

Ihre Aufgaben:

 Beaufsichtigung des Bade-und Saunabetriebes

 Betreuung der Bade- und Saunagäste

 Kontrolle der Wasserqualität und Hygiene

    Einleitung und Durchführung von Rettungsmaßnahmen sowie Erster Hilfe 

 Kontrolle, Wartung und Pflege der technischen Anlagen

 Durchführung von Aufgüssen im Saunabereich

 Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten

 Kassentätigkeiten

Ihr Profil:

 abgeschlossene Berufsausbildung zum Fachangestellte für Bäderbetriebe (m/w/d),

    idealerweise erste Berufserfahrung

 freundlicher und serviceorientierter im Umgang mit Kunden

 Flexibilität, Teamgeist und Freude am Beruf

 zuverlässige und selbständige Arbeitsweise

 Bereitschaft zum Schichtdienst - auch an Wochenenden und Feiertagen
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Stadtwerke Bad Pyrmont
Beteiligungs und Bäder GmbH 
Südstraße 3, 
31812 Bad Pyrmont

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Position wenden Sie sich gerne an Herrn
Simon Freter unter 05281.915-122 oder Herrn Christian Rudic unter 0160.3269734.
Mehr zur Pyrmonter Welle finden Sie auf www.pyrmonter-welle.de 

Die Stadtwerke Bad Pyrmont sind mit rund 100 Mitarbeitern*innen ein moderner 

und innovativer Dienstleister in der Region. Unser modernisiertes Hallenwellen- 

und Freibad ist mit einer Wasserfläche von rd. 2.230 m², zwei Großwasserrutschen 

mit bis zu 106 m sowie einer großzügigen Saunalandschaft ein überregional belieb-

tes Freizeitbad und bietet unseren Gästen ganzjährig Badespaß, Trainingseinheiten 

und entspannte Aufenthalte.

Wir bieten:
Eine attraktive Stelle mit verantwortungsvollen Aufgaben in einem modernen und 

erfolgreichen Stadtwerk. Neben einer leistungsgerechten Vergütung nach TV-V 

und sehr guten sozialen Zusatzleistungen sowie flexibler Arbeitszeit erwartet Sie 

die gründliche und individuelle Einarbeitung in einer angenehmen Betriebs- und 

Arbeitsatmosphäre. 

Werden Sie Teil unseres Teams und senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewer-

bung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintritts-

termins bis zum 15.06.2023 an bewerbung@stw-bp.de oder an:

2023


