
Dein Interesse ist geweckt? Dann sende Deine aussagekräftige Bewerbung 

bis zum 30.09.2023 an bewerbung@stw-bp.de oder schriftlich an:

Stadtwerke Bad Pyrmont GmbH, Südstraße 3, 31812 Bad Pyrmont

Tel.: 05281/915-0

Gerne steht Dir für Auskünfte und Rückfragen zur Ausbildung im Netzbetrieb Gas/Wasser

Herr Philipp Pennartz unter der Rufnummer 05281/915-126 zur Verfügung. 

Für die Verstärkung unseres Teams 

suchen wir zum 1. August 2024 einen

Auszubildenden zum Anlagenmechaniker 
(m/w/d) - Fachrichtung Versorgungstechnik -
 
Das erwartet Dich:
Als Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik sorgst Du dafür, dass unsere Anlagen reibungslos 

funktionieren und die Kunden jederzeit zuverlässig mit unseren Produkten versorgt werden. 

Hierfür eignest Du Dir ein breites Fachwissen an und erlangst u.a. folgende Kenntnisse:

Montage, Wartung und Kontrolle von Leitungen in den Versorgungsnetzen und deren Anlagen

Störungsbeseitigung im Gas- und Wassernetz sowie der Einbau und Wechsel von Gas- und 

    Wasserhausanschlüssen

Bearbeitung von Rohren, Blechen und Profilen aus Metall oder Kunststoff

§ 

§ 

§ 

Das bringst Du mit:
Du besitzt Interesse an der Energieversorgung und arbeitest gerne im Team? Dann bewirb dich, 

wenn Du darüber hinaus noch folgende Eigenschaften besitzt:

gute Kenntnisse in Mathematik und Physik

mindestens einen guten Hauptschulabschluss

technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 

sorgfältige Arbeitsweise und Freude im Team zu arbeiten

§ 

§ 

§ 

§ 

Das bieten wir Dir:

Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im öffentlichen Dienst (TVAöD) sowie 
einem jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen. Die monatliche Ausbildungsvergütung beträgt 
aktuell:

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € / 2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € / 
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € / 4. Ausbildungsjahr: 1.227,59 €

Eine 3,5-jährige Ausbildung in einem modernen Energieversorgungsunternehmen mit attraktivem 

Zusätzlich bieten wir neben einem 13. Monatsgehalt eine Reihe weiterer Zusatzleistungen an, 

z.B. für die betriebliche Altersversorgung, Vermögensbildung oder zur Gesundheitsförderung. 

Deine wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden im flexiblen Arbeitszeitmodell. Die 

theoretischen Kenntnisse erlangst Du in der Berufsschule im Blockunterricht und nimmst 

darüber hinaus an überbetrieblichen Ausbildungsmaßnahmen teil. Nach der Ausbildung 

bestehen gute Übernahmechancen mit diversen Qualifizierungsmöglichkeiten.

Du bist in unseren Anlagen, beim Kunden oder auf Baustellen im Einsatz, lernst 

die gängigen Vorschriften und beachtest dabei hohe Sicherheitsvorkehrungen.
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