
Dein Interesse ist geweckt? Dann sende Deine aussagekräftige Bewerbung 

bis zum 30.09.2023 an bewerbung@stw-bp.de oder schriftlich an:

Stadtwerke Bad Pyrmont 

Beteiligungs und Bäder GmbH, Südstraße 3, 31812 Bad Pyrmont

Tel.: 05281/915-0

Für die Verstärkung unseres Teams 

suchen wir zum 1. August 2024 einen

Auszubildenden zum  
Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d)

 
Das erwartet Dich:
Als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe sorgt Du mit der Beaufsichtigung des Badebetriebes und

dem Pflegen und Warten der bädertechnischen Anlagen für einen angenehmen und sicheren

Aufenthalt der Besucher. Weitere Inhalte, die zu Deiner Ausbildung gehören sind: 

Kontrolle der Wasserqualität und Hygiene

Betreuung und Beratung der Badegäste

Durchführung von Maßnahmen zur Wasserrettung und Ersten Hilfe

Durchführung von Sport- und Spielarrangements, sowie Schwimmunterricht 

Mitwirkung bei Verwaltungsarbeiten und Aufgaben der Öffentlichkeitsarbeit

Aufgüsse im Saunabereich sowie Kassen- und Reinigungstätigkeiten

Das bringst Du mit:
Du kümmerst Dich gerne um Kunden und ihre Bedürfnisse, hast Spaß am Umgang mit 

Menschen und ein hohes Verantwortungsbewusstsein? Dann bewirb Dich, wenn Du darüber 

hinaus noch folgende Eigenschaften besitzt:

Mittlerer Bildungsabschluss mit guten Noten in Mathematik und Deutsch

Interesse an Naturwissenschaften

Aufmerksamkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft

Kontaktfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen

Handwerkliches Geschick
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Das bieten wir Dir:

Gerne steht Dir für Auskünfte und Rückfragen zur Ausbildung in der Pyrmonter Welle 

Herr Christian Rudic unter der Rufnummer 05281/915-361 oder 0160/3269734 

zur Verfügung. 

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 € | 2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 € | 3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 €

Zusätzlich bieten wir neben einem 13. Monatsgehalt eine Reihe weiterer Zusatzleistungen an wie 

z.B. zur betrieblichen Altersversorgung, Vermögensbildung und Gesundheitsförderung. 

Deine wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden im Schichtmodell. Die theoretischen 

Kenntnisse erlangst Du ein bis zweimal wöchentlich in der Berufsschule und nimmst darüber 

hinaus an Lehrgängen und Seminaren teil. Nach der Ausbildung bestehen gute Übernahmechancen 

mit diversen Qualifizierungsmöglichkeiten -bis hin zum Studium.

Eine 3-jährige Ausbildung in einem modernen Freizeitbad mit attraktivem Ausbildungsentgelt 

nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im öffentlichen Dienst (TVAöD) sowie einem jährlichen 

Urlaubsanspruch von 30 Tagen. Die monatliche Ausbildungsvergütung beträgt aktuell:

2023


